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RELATÓRIO DAS AÇÕES DO PODER EXECUTIVO 

 

 

Resumo Executivo 

 

Mesmo com a crise de saúde que assolou os municípios brasileiros em 2020 por conta 

da pandemia do novo Coronavírus, trabalhamos muito em todas as esferas da governança 

municipal. Não houve setor da administração que não tenha se envolvido nessa guerra. A 

prefeitura de Coronel Ezequiel/RN faz uma avaliação quantitativa e qualitativa das principais 

ações e benefícios decorrentes das atividades desenvolvidas durante o exercício de 2020, através 

das respectivas secretarias, encontra-se resumidamente a seguir. 

 

Organização e Competência 

 

Principais órgãos da Administração 

 

O corpo administrativo da Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel/RN é composto 

por 08 (oito) secretarias operantes, onde três possuem fundos municipais, todas tem suas funções 

legais bem definidas, exercem atribuições e metas para o desenvolvimento do município, 

obedecendo aos limites constitucionais, permitindo a realização de investimentos importantes e 

de serviços públicos de boa qualidade. Iremos destacar as principais ações das principais 

unidades administrativas. 

 

 

Ações Administrativas 

 

Chefia de Gabinete 

 

No Gabinete foi realizado o assessoramento ao Executivo e a coordenação dos serviços 

de expediente, incluindo as atividades do Controle Interno. 

As ações do Controle Interno foram extensivas a todas as unidades administrativas, 

quando desempenhou preventivamente e orientou as ações públicas a serem desenvolvidas pela 

administração. 

A obrigação do Executivo municipal que está prevista nos artigos 29-A e 168 da 

Constituição Federal de 1988 e no artigo 28 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). foram 

cumpridas, fixado em repasses do duodécimo na ordem de R$ 67.829,55 por mês 

Um destaque importante que devemos relatar nesta Informação é quanto as ações do 

Executivo Municipal, quando as possíveis ações de recuperação de créditos em instâncias 

administrativa e judicial, com a adoção de medidas para incremento das receitas tributárias e 

de contribuições. 

Tentamos, através da nossa Procuradoria, idealizar ações que trouxessem a 

recuperação de créditos, em especial do Fundeb, mas não obtivemos êxito e pelo fato das 

informações sobre a matéria não estarem disponíveis, administrativamente. Isso prejudicou o 

conhecimento da situação, e as possíveis recuperações fiscais. 
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Então, ao longo do ano de 2020 não realizamos ações de recuperação de crédito, mas 

estivemos sempre alerta a respeito do lançamento dos impostos, com as notificações dos 

credores, quando registramos importantes evoluções no quadro de arrecadação das receitas de 

impostos e taxas municipais. 

 

Secretaria Municipal de Administração 

 

Apesar de o cenário de 2020 ter sido marcado por uma pandemia, que exigiu, entre 

outras adaptações, uma adequação imediata nos processos de trabalho de todas as unidades, 

anteriormente presencial, para o trabalho remoto e/ou atendimento reduzido, esse fato não 

impediu a Secretaria Municipal de Administração, esses   desafios que a instituição enfrentou 

promoveu ações para implementação de sua estratégia. que dispôs de medidas a serem adotadas 

pelo governo municipal para enfrentamento da emergência de saúde pública de importância 

internacional (ESPII) decorrente do coronavírus. Foram feitos os decretos municipais e a  

elaboração e coordenação  do e a criação do Plano de Contingência para o novo Coronavírus e 

ações e reuniões envolvendo todas as Secretarias. Foram autorizadas regras excepcionais e 

temporárias para aquisição de bens, serviços e insumos destinados ao enfrentamento da 

pandemia, o governo municipal disponibilizou recursos da Administração Pública municipal, 

federal e estadual para efetivação das compras excepcionais, de forma a mitigar os efeitos 

financeiros deletérios da covid-19. 

Como é das atribuições peculiares da Secretaria de Administração, decorreram as 

promoções de licitações, pregões, tomadas de preços, gerenciar o armazenamento, controle e 

distribuição interna de materiais, manter atualizado e organizado o cadastro de fornecedores 

receber requerimentos e efetuar análises prévias de pedidos de aposentadorias e benefícios dos 

servidores municipais. A secretaria promoveu a publicidade e a comunicação regular dos atos 

administrativos e de gestão, publicando leis, decretos e portarias, promover a guarda e 

preservação do patrimônio público municipal, como também a coordenação a elaboração do 

Orçamento/2021, a LDO,  a manutenção da implantação de piso salarial do magistério, a 

formalização de outras legislações, o controle do gasto com pessoal, os estudos e impactos 

orçamentários e financeiros quando no incremento do gasto com pessoal. 

Sobre as contas fiscais dados apontam os investimentos em saúde que já perfazem um 

total de 34,47% em 2020, cujo mínimo constitucional exigido é de 15%. Na educação já foram 

investidos 26,49% da Receita Líquida de Impostos. O relatório ainda assinala uma despesa com 

pessoal de 48,80%, lembrando que o Limite de Alerta de Despesa com Pessoal nos Municípios, 

previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, é de 48,6%, o Limite Prudencial  é de 51,3% e o 

Limite Máximo é de 54%, o que mostra que o município não mede esforços para se adequar ao 

limite prudencial.  

Junto a Secretaria Municipal de Finanças e Controladoria e na questão de capacitação 

profissional, realizamos algumas orientações quando fizemos a demonstração das regras a serem 

exigidas pelo TCE RN, no que se refere em especial, à instrução processual, as contas de gestão, 

as contas de governo, sobre o sistema da folha de pagamento e sobre o Portal da Transparência. 

Ainda sobre a capacitação profissional, em função do Pandemia do Covid 19,  as ações 

presenciais deixaram de existir, quando elas passaram a ocorrer de forma virtual, quando o 

rendimento da capacitação não é tão proveitosa.  

 

https://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/06/PLANO-DE-CONTIG--NCIAMENTO-COVID19-AMAP--.pdf
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Dessa forma, iremos nos programar para, tão logo se inicie a normalidade das ações, 

iremos patrocinar investimentos na qualificação dos nossos servidores, quando um dos primeiros 

temas será a nova lei de licitações e contratos públicos.  

 

 

Secretaria Municipal de Finanças de Tributação 

 

Essa Secretaria Municipal, com muito controle, pôde fechar o exercício com equilíbrio, 

que diante da forte correção monetária empregada ao serviço da dívida pública ela registra 

números bem relevantes.  

Manteve junto a SETHAS e a AGN, o Programa de Microcrédito do Empreendedor, 

como objetivo apoiar os empreendedores, formal e informal, enfrentar os prejuízos causados pela 

pandemia do novo coronavírus. 

No aspecto de atuação da área tributária, alguns pontos merecem destaques. Tentando 

combater a sonegação fiscal, realizamos atualização cadastral das unidades tributárias locais 

(casa, comércios, terrenos, prestadoras de serviços), quando observamos que a grande deficiência 

da máquina de fiscalização se dava nos imóveis negociados, que, embora revendidos, por não 

existir regularização fundiária, as transações se davam precariamente, por força de contratos de 

compra e venda e sem registros em Cartório, o que dificultava e até impedia a cobrança dos 

tributos incidentes sobre essa negociação. 

Sobre essa atualização cadastral, vimos que ela deve ser aperfeiçoada, quando 

notificaremos o contribuinte parta que compareça à Prefeitura, trazendo consigo projetos, 

orçamentos, registros junto ao CREA, para que possamos mensurar essas benfeitorias inerentes à 

cada unidade. 

Assim estaremos evitando a sonegação, naqueles pontos que mais visíveis a Secretaria. 

Quanto as ações de recuperação de créditos em instâncias administrativa e judicial, o 

município não realizou qualquer contratação ou determinação à Procuradoria, para essa 

recuperação fiscal. 

 

 

Secretaria Municipal de Educação e Esporte 

 

Mesmo com o ano atípico devido a Pandemia do novo corona vírus, a secretaria de 

educação buscou manter as políticas implantadas do ensino de qualidade para as crianças, 

adolescentes e jovens do município. Considerando a necessidade de isolamento social como 

medida de enfrentamento à pandemia e o consequente fechamento das unidades escolares 

determinado por decretos, a Secretaria de Educação optou por estratégias alternativas de ensino, 

mantendo o acompanhamento do ensino através das aulas remotas com atividades diárias, de 

segunda a sexta, com intervenções feitas através de vídeos, conversas com família, entrega de 

material adaptado de acordo com a patologia e as necessidades dos alunos, como também via 

WhatsApp em que o estudante poderia acessar usando aparelho celular, tablet ou computador. 
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Estudantes da rede municipal de Coronel Ezequiel passam a receber assistência 

alimentar. Para dá suporte as famílias dos alunos carentes, a secretaria de educação reverteu a 

merenda em kits de complementação a merenda escolar, a destruição e a ação buscou suprir as 

refeições feitas nas unidades escolares que estavam com as atividades suspensas devido a covid-

19.  

Sobre o calendário escolar 2020, cumprimos a frequência em 75% do calendário letivo e 

teremos a conclusão, efetivação dos 25%, em 2021 nos meses de fevereiro e março.  

 

 

Secretaria Municipal de Obras e serviços Urbanos 

 

Esta Secretaria desenvolveu muitos trabalhos, conseguimos com recursos para 

pavimentar as ruas Damasceno Filho e José Mauricio de Andrade, revitalizamos canteiros e 

praças, recuperação de ruas mantendo a operação permanente de tapa buracos, proporcionou a 

manutenção dos prédios e espaços públicos, manteve a zona urbana em bom estado de limpeza e 

conservação realizando as coletas periódicas de lixo doméstico, entulhos e poda de árvores. 

Realizou a recuperação da iluminação pública zona urbana e rural, recuperação das estradas 

vicinais que ligam a sede deste município as comunidades rurais. 

Demos início, com recurso próprio, a obra de Construção de uma quadra descoberta na 

comunidade do sitio Cachoeira e a reforma da escolas Manoel Faustino. 

Recuperamos e pintamos o mercado público, reformamos em parte a biblioteca 

municipal, fizemos o muro e lavanderia do hospital. 

 

 

Secretaria Municipal de Agricultura 

 

Antes de tudo gostaria de informar que este segmento agrícola, pertencente a setor 

primário, entende que é importantíssimo para o desenvolvimento do nosso município, seja com 

geração de emprego, seja com geração de renda, frisamos a fruticultura como o maracujá e o caju 

como sendo as principais culturas cultivadas, só para termos uma ideia que muitos não sabem, 

Coronel Ezequiel é o município que possui a maior área plantada de maracujá no RN. Quero 

aqui fazer registro, que todo o nosso trabalho desenvolvido pela a secretaria municipal de 

agricultura, só é possível porque contamos com grandes parceiros institucionais como: sindicato 

dos trabalhadores rurais, EMATER local, regional e estadual, SAPE, IDIARN, EMPARN, 

SENAR, ANCOC, Banco do Nordeste e Banco do Brasil. 

No programa corte de terra com mais de 1200 horas de trabalho realizado no exercício 

de 2020, beneficiando diretamente 600 famílias de agricultores familiares cadastrados, com dois 

tratores da prefeitura e quatro tratores contratados.  

Programa banco de sementes, parceria entre governo do estado (EMATER) e prefeitura 

municipal, com 10 bancos de sementes instalados nas comunidades de 01-santa Quitéria, 02-

riacho fechado, 03-tabua, 04-serrinha, 05-tronco, 06-gurjaú, 07-cachoeira, 08-antas, 09-santo 

Antônio e 10-olho d’água. beneficiando mais 800 famílias de agricultores familiares com 

sementes de milho, feijão e sorgo. 
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Programa campanha vacinação febre aftosa, parceria governo do estado (IDIARN) e 

prefeitura municipal através da secretaria municipal de agricultura duas vezes ao ano em abril e 

outubro, com atendimento de mais de 320 criadores atendendo a um rebanho bovino de mais 

2500 cabeças. Efetuando declaração de vacinações e emissão de GTA (guia de trânsito animal). 

Programa de construção e reforma de pequenos barreiros, O referido programa tem 

oferecido ao pequeno agricultor familiar uma contribuição enorme na oferta de uma fonte de 

água em suas propriedades seja com a construção de barreiros ou com reforme ou limpeza de um 

existente, assim sendo contribuindo com o cultivo de lavouras ou fornecimento de água aos 

rebanhos Bovinos, caprinos, ovinos e aves. Já beneficiamos mais de 200 agricultores e temos 

com meta de beneficiar ainda em 2021 outros 100 agricultores.  

Programa de assentamento rural municipal atualmente na propriedade pertencente à 

municipalidade tem 70 (setenta) contratos de comodato agrícolas, beneficiando 70 agricultores 

familiares, onde os mesmos realizam seus plantios de milho e feijão, até mesmo ingressam em 

programa como garantia safra e aposentadoria rural. 

Programa de vacinação brucelose, parceria governo do estado (IDIARN) e prefeitura 

municipal, com vacinação de todas as fêmeas bovinas de 3 a 9 meses. 

Programa da palma forrageira, parceria governo do estado e prefeitura municipal 

com distribuição de raquetes de palma forrageira das variedades orelha de elefante e palma 

miúda, variedades resistentes a doença do carmim. 

Programa de mudas de cajueiro, este programa distribuiu em 2000 mudas de cajueiro 

anão precoce no nosso município, pareceria governo do estado EMPARN e prefeitura municipal. 

O Programa de recuperação da cultura do caju, este programa atendeu diretamente mais de 20 

famílias de agricultores familiares com orientações a respeito do cultivo da cultura do caju até a 

sua comercialização, programa desenvolvido parceria SENAR, governo do estado e prefeitura 

municipal. 

Programa compra direta local, este programa visa principalmente adquirir a produção 

do agricultor familiar, parceria EMATER e prefeitura municipal, estes produtos são ofertados em 

escolas, creche, hospitais e clube de idoso, previamente cadastrados. Lembrando que o 

funcionamento do mesmo é acompanhado por equipe de profissionais (nutricionista e 

veterinário). 

Programa de Produção de forragem (Silagem), Programa que será implantado em 

2021, utilizando as forragens de milho, sorgo e capim elefante, com confecção de silos de 

superfície aos criadores que tem uma certa área de forragem instalada. Perspectiva de confecção 

de 20 silos de superfície. 

 

 

        Secretaria Municipal de Recursos Hídricos 

 

 A combinação de escassez de chuvas e altas temperatura afetou os armazenamentos 

de água para os moradores da zona rural, assim, a prefeitura realizou a destruição de água aos 

munícipes da zona rural, que manteve ao logo do ano operações de carros pipas em todas as 

comunidades rurais. 

 

 



 

 

 

 
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 

CNPJ. Nº. 08.158.669/0001-18 

 

‘ 
 

 

6 

 

       E, pensando também nos reservatórios de água de nosso município, a prefeitura 

construiu e reformou pequenos e médios barreiros e açudes em diversas comunidades. 

 

 

         Secretaria Municipal de Transporte 

 

           Através da Secretaria de transporte a prefeitura de coronel Ezequiel realizou a 

recuperação das frotas, mantendo as maquinas do PAC e implementos agrícolas em perfeito 

estado para desenvolver trabalhos de recuperações de poços, açudes, estradas, estabeleceu regras 

de uso dos carros que são utilizados nos serviços de transporte de pacientes da secretaria de 

saúde, recuperou os ônibus do município. 

 

 

     Secretaria Municipal de Assistência 

 

Na área da assistência social demos passos importantes e bastante frutíferos. Assim, 

vamos relatar alguns trabalhos realizados pelos programas administrados por esta secretaria. 

 BOLSA FAMILIA  

Bolsa Família é um programa de transferência condicionada de renda que beneficia famílias 

pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Único.  

- TOTAL DE FAMÍLIAS BENEFICIADAS ATÉ DEZEMBRO DE 2020: 1.100 

- FAMILIAS INCLUSAS NO PROGRAMA DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020: Por 

motivo da Pandemia não houve nenhuma inclusão de beneficiário ao Programa, pois o Governo 

Federal preocupado com a situação que o país está enfrentando com esta Pandemia, achou por 

bem contemplar os beneficiários do programa com um Auxílio Emergencial que foi iniciada no 

mês de abril e se prolongou até dezembro do corrente ano. 

 

- FAMÍLIAS QUE PEDIRAM DESLIGAMENTO VOLUNTÁRIO DO PROGRAMA: 01 

(por terem superado a situação de pobreza e/ou extrema pobreza) 

 

- FAMILIAS QUE TIVERAM O BENEFICIO CANCELADO: 14 

(por sub declaração de renda na averiguação cadastral) 

 

Isto significa que, o programa Bolsa Família atualmente atende a um público 53%           

estimativa para o município. 

As famílias recebem benefícios com valor médio de R$ 194,22 por família e o valor total 

transferido pelo governo federal em benefícios às famílias atendidas alcançou R$ 213.646,00 no 

mês dezembro. 

 

O município já alcançou a meta de atendimento do Programa. O foco da Gestão Municipal deve 

ser na manutenção da atualização cadastral dos beneficiários, para evitar que famílias que ainda 

precisem do benefício tenham o pagamento interrompido.  
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Bolsa família na área da Educação 

O nosso município tem, 645 crianças e adolescentes com perfil para acompanhamento das 

condicionalidades de educação precisavam ter a frequência escolar acompanhada. Dessas, foram 

acompanhadas 632, uma cobertura de acompanhamento de 97,98%. A resultado nacional é de 

93,07% de acompanhamento na educação. 

O município possui, portanto, um acompanhamento da frequência escolar muito bom, acima do 

resultado nacional. No entanto, é fundamental que o gestor municipal do PBF se articule com o 

gestor municipal do PBF na Educação, para continuar identificando os beneficiários que estejam 

sem informação ou com informação desatualizada sobre a escola em que estudam (“não 

localizados”), realizando ações de orientação às famílias para que informem nas escolas que suas 

crianças e adolescentes são beneficiários do PBF e para que atualizem o Cadastro Único quando 

houver mudança de escola, ou ainda realizando a busca ativa de beneficiários que estejam fora 

da escola. 

 

Bolsa família na área da Saúde 

Já na Saúde, 1.612 beneficiários(as) tinham perfil para acompanhamento das condicionalidades 

de saúde. Compõem o público para acompanhamento das condicionalidades de saúde as crianças 

menores de 7 anos e mulheres. O município conseguiu acompanhar 1.464 beneficiários(as), o 

que corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 90,82%. O resultado nacional de 

acompanhamento na saúde é de 79,71%. 

Assim, o município possui um acompanhamento da agenda de saúde muito bom, acima do 

resultado nacional. No entanto, é fundamental que o gestor municipal do PBF conheça e se 

articule com o coordenador municipal do PBF na Saúde, que é o responsável técnico pelo 

monitoramento desse acompanhamento na Secretaria Municipal de Saúde, para continuar 

alcançando bons resultados. Podem ser realizadas ações de orientações às famílias para que 

informem que são beneficiárias do PBF quando forem atendidas na rede de saúde e para que 

atualizem o Cadastro Único quando mudarem de endereço. Também é importante se organizar 

para registrar mensalmente no sistema da saúde as informações sobre as gestantes identificadas, 

pois elas são elegíveis ao Benefício Variável Vinculado à Gestante (BVG). As informações de 

acompanhamento das condicionalidades de saúde servem de base para a articulação intersetorial 

entre educação, assistência social e saúde, para que atuem de forma integrada na superação de 

eventuais vulnerabilidades enfrentadas pelas famílias e na identificação de demandas sociais no 

território. 

 

Atendimento/Acompanhamento pela Assistência Social das famílias que descumprem as 

condicionalidades 
As famílias que descumprem as condicionalidades podem sofrer efeitos gradativos, que variam 

desde uma advertência, passando pelo bloqueio e suspensão do benefício podendo chegar ao 

cancelamento em casos específicos. Esses efeitos são considerados sinalizadores de possíveis 

vulnerabilidades que as famílias estejam vivenciando, pois demonstram que elas não estão 

acessando seus direitos sociais básicos à saúde e à educação.  
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Nestes casos, é necessário que o poder público atue no sentindo de auxiliar essas famílias a 

superar a situação de vulnerabilidade e a voltar a acessar esses serviços, retornando a cumprir as 

condicionalidades. Por isso, as famílias em descumprimento de condicionalidades, em especial 

aquelas que estão em fase de suspensão, são prioritárias no atendimento/acompanhamento pela 

assistência social no município. 

O município apresenta 1 família(s) em fase de suspensão. Dessa(s), 0 família(s) apresenta(m) 

registro de atendimento/acompanhamento pela assistência social no Sistema de 

Condicionalidades do PBF (Sicon). O registro no Sicon não substitui os registros que devem ser 

realizados no prontuário da família e no plano de acompanhamento traçado pela equipe técnica 

nos CRAS e CREAS. Porém, o registro no Sicon possibilita a utilização da Interrupção 

Temporária dos Efeitos do Descumprimento de Condicionalidades. Essa ferramenta permite que 

não sejam aplicados à família os efeitos de descumprimento de condicionalidades, enquanto ela 

está sendo atendida/acompanhada pela assistência social, evitando que sua situação de 

vulnerabilidade seja agravada. 

 

Gestão de Benefícios 

 

SICON – SISTEMA DE CONDICIONALIDADES 

No decorrer deste ano o sistema identificou 07 famílias em descumprimento de 

condicionalidades do Programa Bolsa Família. 

- TOTAL DE FAMÍLIAS ACOMPANHADAS                                                    0 

- RECURSOS DEFERIDOS:                                                                               0 

- RECURSOS INDEFERIDOS:                                                                           0 

Nenhum acompanhamento destas famílias foi realizado pelo CRAS. 

 

Benefício de Prestação Continuada – BPC 

 

O Benefício de Prestação Continuada da Assistência Social (BPC) é um benefício no valor de 

um salário mínimo mensal destinado a pessoas com 65 anos de idade ou mais e a pessoas com 

deficiência. Para a concessão do benefício, a renda da família deve ser inferior a ¼ (um quarto) 

do salário mínimo por pessoa. O BPC é um direito garantido pela Constituição Federal de 1988, 

regulamentado pela Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, Lei nº 8.742, de 7 de dezembro 

de 1993, e pelo Decreto nº 6.214, de 26 de setembro de 2007. Que tornou obrigatória a inclusão 

de requerentes e beneficiários do Benefício de Prestação Continuada (BPC) no Cadastro Único. 

 

Total de Beneficiários do BPC no município:  46 

NÃO ATUALIZARAM NO CADASTRO ÚNICO: 03 

BPC IDOSO: 11 

BPC PESSOA COM DEFICIÊNCIA: 35 

 

- BPC ATUALIZAÇÃO CADASTRAL: 43 

- NÃO ATUALIZARAM (estão com o benefício CESSADO): 65 
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Revisão e Averiguação cadastral 

 

A Averiguação Cadastral é constituída por verificações das informações registradas no Cadastro 

Único, por meio da comparação da base nacional com informações contidas em outros registros 

administrativos, a fim de identificar possíveis inconsistências e permitir eventual tratamento dos 

dados pela atualização cadastral, conforme estabelece a Portaria MDS nº 94, de 04 de setembro 

de 2013. O processo de Averiguação Cadastral abrange todas as famílias do Cadastro Único que 

possuam alguma inconsistência cadastral, independentemente de receberem benefícios de 

programas sociais ou não.   

A Revisão Cadastral é o procedimento que tem como objetivo garantir a atualização dos dados 

declarados ao Cadastro Único pelas famílias que foram identificadas com cadastros 

desatualizados. A atualização visa refletir, no Cadastro Único, e consequentemente nos 

programas usuários, a situação mais recente dessas famílias. 

- FAMILIAS EM AVERIGUAÇÃO/REVISÃO CADASTRAL -                                      516 

- FAMILIAS ATUALIZADAS -                                                                                       1006 

- FAMILIAS EXCLUIDAS DA BASE NACIONAL -                                                        084 

- FAMILIAS PENDENTES (NÃO COMPARECERAM PARA ATUALIZAÇÃO)           612 

 

Ações do Cadastro Único e Programas Sociais 

 

A gestão municipal vem divulgando as ações do cadastro único e dos Programas Sociais através 

de redes sociais e participação em eventos no Município.  

Famílias dos Grupos de Revisão e Averiguação cadastral e aquelas em descumprimento de 

condicionalidades do Programa Bolsa Família no intuito de esclarecer a importância da 

atualização cadastral e da veracidade das informações prestadas no cadastro único. Nestas 

reuniões foram abordados temas como: Programas Sociais a exemplo do BPC e TSEE, 

Averiguação e Revisão Cadastral e Condicionalidades do Programa Bolsa Família. 

- REUNIÕES REALIZADAS:                                                                                         0 

- NÚMERO DE PARTICIPANTES:                                                                               0 

- VISITAS DOMICILIARES DE AVERIGUAÇÃO CADASTRAL                                    0 

- DENUNCIAS E CONDICIONALIDADES.                                                                   15 

- PARTICIPAÇÃO EM CAPACITAÇÕES PROMOVIDAS PELO GOVERNO DO ESTADO E 

MDS. (online) 01 

Programa Bolsa Família Poupança Social Digital, realizada no mês de novembro de 2020. 

- PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS SOCIAIS:                                                              0 

 

Auxílio Emergencial 

 

Em virtude da situação de vulnerabilidade social das famílias durante o período de 

emergência de saúde pública decorrente do coronavírus (COVID-19) no país, o Governo Federal 

estabeleceu o pagamento de Auxílio Emergencial às famílias, por meio da publicação da Lei nº 

13.982, de 2 de abril de 2020. 
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O auxílio emergencial aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pela Presidência 

da República é um benefício de R$ 600 para garantir uma renda mínima aos brasileiros em 

situação mais vulnerável durante a pandemia do Covid-19 (novo coronavírus), já que muitas 

atividades econômicas foram gravemente afetadas pela crise. 

 

                   Desde que atenda todas as regras do auxílio emergencial, quem já está cadastrado no 

Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Único), ou recebe o 

benefício do Programa Bolsa Família (PBF), receberá o auxílio automaticamente, até o limite de 

dois trabalhadores por família. 

 

- Total de famílias beneficiadas diretamente pelo Auxílio Emergencial: 1873 

 

- Total de família beneficiadas pelo Auxilio Emergencial do PBF: 1030 

 

- Total de famílias beneficiadas pelo Cad.Único (não PBF): 437 

 

- Total de famílias beneficiadas pelo EXTRACAD (aplicativo da Caixa): 406 

 

- Valor repassado aos beneficiários do PBF: 5.548.200 

 

- Valor repassado aos beneficiários Cad.Único (não PBF): 1.314.600 

 

-Valor repassado aos beneficiários que solicitaram pelo aplicativo da CAIXA: 1.198.800 

 

Que da aproximadamente  repassado aos beneficiário deste município o valor de: 8.061.600 

 

 SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO – SCFV 

 

Considerando as diretrizes da Política Nacional de Assistência Social, o Sistema Único de 

Assistência Social, figura a proteção social básica com o objetivo a prevenir situações de risco, 

por meio de desenvolvimento de potencialidades, aquisições e do fortalecimento de vínculos 

familiares e comunitários. Destina-se à população que vive em fragilidade decorrente da 

pobreza, da ausência de renda e do acesso precário ou nulo aos serviços públicos e ainda da 

fragilização de vínculos afetivos, o que significa dizer que o Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos do Município de Coronel Ezequiel/RN, atendendo cerca de 120 

crianças e Adolescentes e 100 Idosos. 

Desenvolvendo atividades lúdicas, dinâmicas, jogos, passeios culturais, palestras 

educativas e preventivas, dança, dentre outras atividades estabelecidas no ECA, visando a 

interdisciplinaridade como desempenho e melhoria do trabalho. 

Todas as oficinas são acompanhadas e planejadas pela Coordenadora Pedagógica e a 

Equipe Técnica do CRAS em parceria com o Conselho Tutelar. 

 

 

 



 

 

 

 
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 

CNPJ. Nº. 08.158.669/0001-18 

 

‘ 
 

 

11 

 

 

A partir de abril do corrente ano, por motivos da Pandemia ao Novo Coronavírus (Covid – 

19) e determinações expedidas pelos decretos Municipal, visando a segurança dos trabalhadores 

e dos usuários, o SCFV passou a funcionar de forma remota em forma de escala onde cada 

oficineiro trabalharam em forma de plantão e de forma presencial com a equipe reduzida 

realizando atualização de cadastro, alimentando os sistemas e repassando informações sobre 

riscos e cuidados ao Novo Coronavírus.  

Em decorrência das situações emergencial ocasionada pelo Coronavírus o plano anual não 

pode ser concluído, porém foi dado toda atenção e assistência aos usuários dentro dos padrões 

exigidos pelo OMS. 

 

 

Secretaria Municipal de Saúde 

 

Mais do que nunca, 2020 nos mostrou que um gestor não é responsável apenas por bens, 

patrimônios, objetos e logística. Mais do que gerir fundos e verbas, o que eles fazem, em 

essência, é gerir a vida dos cidadãos. As dificuldades foram imensas e a nossa prioridade foi 

salvar vidas. E, apesar de, infelizmente, mesmo assim termos perdido vidas irrecuperáveis, nossa 

cidade se destaca, na região Trairi, como uma das que tem  melhores resultados conquistados na 

guerra travada contra o vírus. 

Com o início da pandemia, as ações e serviços da Atenção Básica garantiram atendimento 

de síndrome gripal, partir daí o trabalho foi crescente, a Prefeitura formou equipes de 

profissionais, adquiriu equipamentos e ampliou o número de leitos, criamos uma Unidade 

especifica para atendimento exclusivo às pessoas com sintomas gripais, funcionando das 7h às 

19h todos os dias, inclusive aos finais de semana e feriados, específicos para atender pacientes 

com suspeitos ou infectados com Covid-19.   

  

Na Gestão da saúde implementamos: 

 

 Declaração do Estado de Emergência em Saúde, que deu mais agilidade para 

implementação de serviços necessários ao combate do novo coronavírus; 

 Proteção e auxílio à população e aos profissionais da saúde; 

 A Secretaria Municipal da Saúde reforçou as medidas simples de combate ao avanço do 

novo coronavírus:  higiene pessoal, como a constante lavagem das mãos com água e 

sabão ou o uso de álcool em gel; o distanciamento social; evitar levar as mãos nos olhos, 

nariz e boca; ao espirrar e/ou tossir usar lenços descartáveis ou colocar o cotovelo diante 

da boca e nariz; manter os ambientes ventilados e evitar lugares fechados e com 

aglomeração de pessoas; 

 Obrigatoriedade de uso de máscaras pela população em espaços públicos, comerciais e de 

uso coletivo, incluindo o transporte coletivo. A orientação é que a população faça uso de 

máscaras caseiras;  
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 Criação do sistema de atendimento por telefone; 

 Receitas de medicamentos de uso contínuo foram renovadas automaticamente por mais 

90 dias. Isso evita que as pessoas tenham que ir até as unidades de saúde; 

 Suspensão das aulas nas escolas e nos Centros Municipais de Educação Infantil 

(CMEIs). As crianças e estudantes que estavam em casa deveriam cumprir o isolamento 

mais mantendo as atividades através de videoaulas; 

 Aumento das compras de álcool gel, luvas, máscaras e demais equipamentos de 

segurança feito antes da notificação dos primeiros casos de covid-19 na cidade. 

 Realizações de consultas médicas, inclusive a pacientes com suspeita e com diagnostico 

de covid-19; 

 Monitoramento dos casos confirmados; 

 A dispensação de medicamentos prescrito pelo médico para tratamento da covid; 

 Orientações para a população em geral  por meio das redes sociais, moto-som, agentes de 

saúde; 

 Compras de testes rápidos, para testagem em massa; 

 Coletas de materiais para exames de teste rápidos e RT-PCR 

 Alimentação dos sistemas: Esus-VE e LACEN.  

 

Como é das atribuições peculiares da Secretaria de Saúde, foi desenvolvido as atividades 

relacionadas ao processo de assistência ambulatorial, oferecemos ultrassonografias, exames 

laboratoriais. No NASF, no início da pandemia, mantivemos o atendimento de forma reduzidas e 

nós reinventamos, mantivemos os atendimentos com a nutricionista, Psicóloga e atividades de 

fisioterapia semanalmente em escalas. Ofertamos procedimentos cirúrgicos. Com parceria com o 

convênio com o CIMSC (consórcio intermunicipal de saúde do curimataú), na área de baixa e 

média complexidade tivemos vários atendimentos com médicos especialista em diversas áreas,  e 

exames desafogando a lista de espera. 

Destacamos também, que adquirimos novos equipamos e móveis para Unidade Nelson 

Solon de Farias, lá realizamos eletrocardiogramas, internamentos, pequenas cirurgias, curativos e 

injeções.   

Com ralação a farmácia, mantivemos uma boa oferta de medicamentos básico e 

psicotrópicos na farmácia do município.  Promovemos campanhas de vacinação para idosos, 

influenza, pólio, hpv, multivacinação e entre outras. 

 

 

Conclusão 

 

Há exatos quatro anos, assumimos a Prefeitura de Coronel Ezequiel tendo à frente enormes 

desafios. Desde então, investimos muito em diversas áreas, priorizamos a saúde, que tem um 

papel importantíssimo, o abastecimento de água, as obras de infraestrutura e em especial no 

atendimento às pessoas mais carentes.  

Mais neste ano 2020, um ano atípico, um ano desafios nunca vivido, lutas e adaptações, 

cujo principal fato mundialmente foi a pandemia. Conseguimos superá-lo, cuidamos com 

carinho, responsabilidade, organização e planejamento. Agora, evidentemente, não sabemos 

como será, mas confiamos, que será melhor pelo muito que já conquistamos. 
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Aqui encerramos este Relatório, quando na certeza de termos destacado as principais ações 

executadas ao longo do ano de 2020.  

 

Coronel Ezequiel/RN, em 31 de dezembro de 2020. 

 

 

 

 

CLAUDIO MARQUES DE MACÊDO 
Prefeito de Coronel Ezequiel/RN 

 


